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Z I INTEvRACION 

-O I tablón de anuncios 

O. . 1 PLENA INCLUSIÓN 

Punto de 

~ 

atenclén _a la 
violencia de ó .. género 

W lll-• Aragón da forma- 
A SS · ción a su plantilla 

f-- LJf!) ~ y a las personas 
con discapacidad 
intelectual para 

Z promover la igualdad de género. 

1 La asociación favorece el de- 
sarrollo personal y el empode- 
ramiento de las mujeres con 
discapacidad intelectualo del 

SERVICIO ESPECIAL 

1 1 

Usuarios de Plena inclusión Aragón_ visitan el Instituto Aragonés de la Mujer. 

desarrollo. 

Por ejemplo, esta semana 
se ha hecho una excursión pa­ 
ra que las mujeres con disca­ 
pacidad conozcan los recursos 
que existen en Zaragoza para 
las víctimas de la violencia 
machista. 

. Plena inclusión Aragón 
también tiene un programa 

• dirigido a mujeres _con disca­ 
pacidad intelectual o del desa­ 
rrollo víctimas de la violencia 
de género. 

Ahora, dentro de este pro­ 
grama, Plena inclusión Ara­ 
gón pone en marcha un nue­ 
vo servicio. 

Se trata de un punto de in­ 
formación· y atención para 
apoyar a las mujeres con dis- 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 

' enfermedad mental y . 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 

. integración. 

Fundación Ibercaja lanza un portal 
para apoyar iniciativas solidarias 
Empresas y ciudadanos pueden colaborar con-una quincena de proyectos relacionados con la 
educación, el medioambiente y la cultura, así como ayudar a los afectados; por el volcán de La Palma 
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Desarrollar la Responsabilidad 
Social de las empresas y fomen­ 
tar los valores sostenibles es él 
principal objetivo de la nueva 
plataforma digital Juntos hacemos 
más; puesta en marcha por Fun­ 
dación Ibercaja. 

Se trata de un portal que ofre­ 
c_e a empresas y particulares la 
posibilidad de colaborar con 
·quince proyectos alineados con 
la Agenda 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), · 
nueve de acción social-y seis de 
ámbitos como la educación, me­ 
dioambiente y cultura. A través 
de susaportaciones pueden su­ 
marse a estos proyectos, ayudan­ 
do a. multiplicar el alcance y 

. cumplimiento de los ODS. 
Entre fas propuestas de ac­ 

ción social se ha incluido un pro­ 
yecto, en colaboración· con Cruz 
Roja, para apoyar a los afectados 
del volcán de la Palma, destina- 

. da a lo_s equipos de Respuesta ln- 

~•Dfa 
Fundación 

Con, por y para las personas · 
con discapacidad 

SERVICIO ESPECIAL 

Ayuda a la Palma, con Cruz Roja, es uno de los proyectos con los que se 
puede colaborar en la platatorma Juntos hacemos más. 

mediata en Emergencias (ERlE) 
de Albergue, Comunicaciones y 
Búsqueda, Salvamento y Rescate 
en medio Terrestre. 

El Centro de Día 'Fratelli 
Tutti', de la Comunidad de Sant 
Egidio; la iniciativa de inserción 
laboral Sumando Empleo, de Cári­ 
tas; la escuela de hostelería TO- . 
Pl, de Fundación Picarral; el 
plan de prevención. Destinamos, 
de la Fundación Centro de Soli­ 
daridad de Zaragoza- Proyecto 
Hombre; el proyecto global Torre­ 
virreina, de Fundación Federico 
Ozanam; la iniciativade apoyo 
sanitario Emergencia India, de la 
Asociación Estrella de la Maña­ 
na; _el programa de integración 
laboral Itinerarios que suman, Ayu­ 
da al pueblo afgano, de Cruz Roja, y 
Terapias para niños y jóvenes con pa­ 
rálisis cerebral y especialmente vulne­ 
r.ables al _Covid, de Asociación 
Atenpace, son el resto de las ini­ 
ciativas de apoyo social. 

En el ámbito de la educación 
destaca. Educar para el futuro, un 
referente en el sector que cele- 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
. Ripalda, 5. Teruel 

www.fundacloñdfa.es 
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inclusión 
Aragón 
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Fundación ~ 
iberCaia~ 

capacidad intelectual que ha­ 
yan sufrido o puedan sufrir si­ 
tuaciones de violencia de gé­ 
nero. 

En este servicio se dará in­ 
formación sobre qué hacer y 
dónde acudir en caso de que al­ 
guna mujer con discapacidad 

· intelectual o alguna persona 
de su entorno sufra violencia 
de género. 

El punto de atención está 
en el local dé Plena inclusión 
Aragón, situado en la calleJoa­ 
quina Zamora, 4, bajos, de Za­ 
ragoza., 

También puedes contactar 
con el servicio llamado al telé-:. 
fono 976 73 85 81 o escribien­ 
do un correo electrónico 
a . píamesplenaínclusíon 
aragon.com. 

FUNDACIÓN DFA 

¡Ya tenemos 
carteles 
ganadores del 
'Buscamós 
imagen'! 
Rafael Guillén ha recibido el pri­ 
mer premio de este concurso de 
carteles. Su obra será la imagen 
que ilustre la campaña del 3 de di­ 
ciembre de la fundación, Día In­ 
ternacional de las Personas con 
Discapacidad. Su cartel represen­ 
ta un iceberg.en el que la parte vi­ 
sible es 'dis' mientras que la 'capa­ 
cidad' permanece oculta. Según 
Marta Valencia, presidenta de 
Dfa, este cartel representa a la per­ 
fección una cuestión sobre la que 
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Carteles ganadores del XV Concurso Buscamos Imagen. · 

se intenta sensibilizar: «la socie­ 
dad la mayoría de las veces solo ve 
nuestra discapacidad y no nues­ 
tras capacidades, que son muchas 
y diversas», explica. . . 

El segundo premio ha sido pa­ 
ra Janire Arnaiz con una obra que 
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representa la idea de que, traba­ 
jando en equipo, las personas con 
discapacidad son capaces de eón- 

- seguir los que se propongan. «Este 
cartel nos transmitió esa idea de 
comunidad, de colaboración, de 
que juntos y juntas somos más 

fuertes. Este es uno de los valores 
de Dfa y nos parece que esta obra 
lo representa muy bien», cuenta 
Marta Valencia. 

Rafael, de San Vicente del Ras­ 
peig (Alicante), recibirá el primer 

- premio valorado en 600€. Por su 
parte, desde Alcalá de Henares (Ma­ 
drid), Janire recogerá el segundo 
premio con un importe de 300€. El . 
cartel ganador será la imagen de la 
campaña de Dfa por el 3 de diciem­ 
bre colocándose en varios mupis de 
la ciudad dé Zaragoza. Además, 
ambos carteles ilustrarán el calen­ 
dario 2022 de la fundación -con 
una tirada de 10.000_ejemplares. 

La edición XV del concurso Bus­ 
cernos Imagen ha roto con el récord 
de participación con 228 obras 
propuestas. Este año, el número 
total de partiéipantes ha sido de 
136, procedentes denumerosas 
provincias de todo España, inclu­ 
so varias de otros países. 

, .. 
bra su décima edición apos­ 
tando por la innovación de la 
comunidad educativa. Tam­ 
bién la iniciativa_Aprendiéndo 
a Emprender, que fomenta el 
emprendimiento en la escue­ 
la, y Acceso universal de la infan­ 
cia a la cultura, que facilita el 
acceso a la cultura a través de 
programas didácticos que ll~ 
van el teatro a escolares de 
primaria. Todos organizados 
por Fundación lbercaja. 

Los 'interesados en impul­ 
sar el desarrollo cultural po­ 
drán ofrecer su apoyo a la Ex­ 
posición El Greco. Los pasos de 
un genio, de Fundación lberca­ 
j a, qué traerá la: primera 
muestra en torno al pintor 
en 2022. Y también podrán 
hacerlo a través del Premio 
Ibercaja Pintura Joven 2022, una 
propuesta que impulsa las ca­ 
rreras de los jóvenes creado­ 

_res. 
El proyecto de reforesta­ 

ción, Movimiento Smart Green, 
completa el abanico de pro­ 
puestas de Juntos hacemos más. - · 

Desde hace 145 años, Fun­ 
dación lbercaja apoya proyec­ 
tos destinados a generar 
oportunidades para toda la 
sociedad, que ayuden a cons­ 
truir un futuro- más sosteni­ 
ble. En esta línea de actua­ 
ción se enmarca esta propues­ 
ta que abre la colaboración a 
empresas· y ciudadanos que 
quieran convertirse en prota­ 
gonistas de estas quince ini- - 
ciativas.es 

La inclusión laboral de las personas 
condíscapacídad a debate 
La Cátedra FCC de Prevención de Riesgos Laborales y la Facultad de Ciencias 
So_ciales y del Trabajo_ de la Universidad de Zaragoza organizan hoy una jornada 
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«Llegué a estar al borde del de­ 
sahucioy de quedarme sin casa. 
Pero ahora, con ingresos todos los 
meses, tengo más estabilidad y es­ 
toy mucho mejor». La historia de 
AlbertoVillanova podría ser la de 
muchas otras-personas con disca­ 
pacidad intelectual, dadas las dra­ 
máticas consecuencias que rriu­ 
chas de ellas afrontan por sus difi­ 
cultades para encontrar un traba­ 
jo. Pero.también es un ejemplo de 
cómo un empleo puede cambiar­ 
les la vida. 

Alberto, operario de la limpieza 
viaria de Zaragoza que luce orgu­ 
lloso su colorido uniforme, ya es 
uno rnás en La Almozara .. Lleva 
cuatro años y medio barriendo las 
calles del barrio, «desde la plaza Eu­ 
ropa hasta el Tiro de pichón», seña­ 
la, «y algunos vecinos ya me salu­ 
dan cuando me ven cadamañana». 

Tras dar tumbos por varios cen­ 
tros especiales de empleo, donde 
recalca que «cobraba muy poco», . , 

en abril del 2017 comenzó a traba­ 
jar, en FCC, gracias a su participa- . 
ción en el programa de inserción 
sociolaboral de Plena inclusión 
Aragón. «Nunca había estado tan- 
to tiempo en una empresa», co- _ 
menta. «Lo máximo: un año. El 
resto eran trabajos temporales de 
unos pocos meses o para cubrir va­ 
caciones. Ahora estoy.mucho más 
a gusto. Y, si en FCC están conten­ 
tos conmigo, espero quedarme. 
ahí hasta que mejubile». 

Alberto Villano-va es un ejem­ 
plo de inserción laboral de perso­ 
nas con discapacidad en la empre­ 
sa ordinaria. Y hoy dará hoy testi­ 
monio de su experiéncia en la jor­ 
nada que la Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo de la Univer­ 
sidad de Zaragoza _dedica a este 
asunto, organizada junto a la Cá­ 
tedra FCC de Prevención de Ries­ 
gos Laborales y Recursos Hurria­ 
nos y con la colaboración de la Ofi­ 
cina Universitaria de Atención a 

_ la Diversidad. 
A lo largo d~ este encuentro se 

analizarán los retos a los que se 

Alberto Villanova, operario de la limpieza viaria de 
Zaragoza. 

enfrentan las empresas, ·institu­ 
ciones'públicas y.agentes sociales 
para avanzar 'en la empleabilidad 
de las personas con discapacidad. 
Pese a que su inclusión en la socie­ 
dad y su acceso a un empleo son 

un derecho constitu­ 
cional, en numerosas 
ocasiones siguen que­ 
dando excluidas del 
mercado laboral o re­ 
legadas a puestos de 
baja remuneración, 
con nulas posibilida- 

. des de promoción. Y 
ello obstaculiza su de­ 
sarrollo personal y re­ 
duce sus posibilida­ 
des de contribuir al 
progresó de su país. _ 

· Las causas que 
provocan esa situa­ 
ción se debatirán esta 
mañana en la univer­ 
sidad a lo largo de va­ 
rias conferencias y en 
las mesas redondas, 
donde se escuchará la · 

. voz de los represen- 
tantes d~ empresas ya han apos­ 
tado por la diversidad a la hora 
de configurar sus plantillas, así 
como a personas con discapaci­ 
dad que han logrado romper el 
cí~culo del desernpleo.ss 

Ple-na 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina zamora, 4 Bajos- 
976738581 

50018 Zaragoza 
imo@plenainclusionaragon.con:i 


